Abrechnung Pflegestutzpunkt fur das Jahr 2020

Laufendes Jahr 2020 Angeste”tenrnode“
Gemeinkostenzuschlag 20%
Sachkostenpauschale
Jahresho6chstbetrag
Abschlagszahlung 2020 75%
SOLL 2020 IST 2020
Mitarbeiter*in Mitarbeiter*in
A B C D E F G A B C D E F G
Zeitraum in Monaten 12 Zeitraum in Monaten
Vergitungsgruppe E10 Vergutungsgruppe
Erfahrungsstufe Erfahrungsstufe
VZA VZA
Jahr_esbrutto inkl. 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Jahr_esbrutto inkl. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Arbeitgeberkosten Arbeitgeberkosten
Sachkostenanteil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Sachkostenanteil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gemeinkostenzuschlag 16.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Gemeinkostenzuschlag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
individueller Jahresbetrag 96.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 individueller Jahresbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
individueller Hochstbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 individueller Hochstbetrag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Zu beriicksichtigender Betrag| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 2u ber”;ﬁgg'ge"der 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Berechnungen Berechnungen
Summe 2020 0,00 Summe 2020 0,00
Ausgleich Vorjahr 2019 0,00 Abschlagszahlung laufendes Jahr zum 01.07. 0,00
Gesamtbetrag 2020 0,00 Differenz 0,00
Abschlagszahlung 2020 0,00 Rickzahlung von Pflegestiitzpunkt 0,00
Zahlbetrag zum 01.07. 0,00 Nachzahlung an Pflegestiitzpunkt 0,00

Anteilberechnungen

Landkreis/Stadt an der Abschlagszahlung laufendes Jahr einschlieBlich Ausgleich Vorjahr 0,00
Kranken- und Pflegekassen an der Abschlagszahlung laufendes Jahr einschlieRlich Ausgleich Vorjahr 0,00

Kasse Vers. Prozent Anteil

AOK 1 16,67% 0,00

BKK 1 16,67% 0,00

IKK 1 16,67% 0,00

KNAPPSCHAFT 1 16,67% 0,00

SVLFG 1 16,67% 0,00

VDEK 1 16,67% 0,00

Summe 6 100,00% 0,00




